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* YKksityinen yritys

*  Perustettu 1949

« Liikevaihto 95 MEUR (2010)

« Kansainvalisen myynnin osuus 90 %

* Henkilostoa 550 15 eri maassa

- Hallituksen puheenjohtaja Jouko Kemppi
« Toimitusjohtaja Anssi Rantasalo
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«  Emoyhtio: Kemppi Capital Oy
* Hallituksen puheenjohtaja Teresa Kemppi-Vasama ;
- Toimitusjohtaja Antti Kemppi
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Toiminta-ajatus

Kemppi kehittaa, valmistaa ja kaupallistaa
tuotantojarjestelmia kaarihitsaukseen ja sita
lahella oleviin sovelluksiin.

Visio

Olemme asiakkaiden ensisijainen kumppani
tarjoamalla tuottavimpia hitsausratkaisuja.
Vahvuutemme ovat parhaat teknologiat,

asiantuntemus, joustavuus ja nopea
reagointi.
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Tuotanto

« Paakonttorija paatuotantolaitokset
Suomessa (yhteensa 30.000 m?)

«  Tehdas myos Chennaissa, Intiassa
gZ.5OO m?) ja sopimusvalmistusta
uzhoussa, Kiinassa

- Kansainvalinen toimitusketju
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Kempilla toteutuva yhteistyo g

* Yritysoppilaitosyhteistyoryhma, Lakes, ym.

« Mekatet, Lukiotet ja Opetet, Salpaus mukana

« Normaali tet, alueen ylakoulut

«  Kummiluokkatoiminta, Tiirismaan ylakoulu

« Peruskoulut, Teknologiateollisuuden tukemana

« TyoOssaoppijoita toiselta asteelta eri koulutuksista

« Tyovoimapoliittisista koulutuksista
tyoharjoittelijoita

« TyOkuntoutujia, vakuutusyhtiot ja TE-toimisto

« Oppisopimuskoulutus, omaa vakea "uraputkessa”

« Paikallinen maahanmuuttajayksikko

 Lamk:ntekniikan ala

 Lappeenrannan yliopisto hitsaustekniikka
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Tyoelaman odottaa
ammatilliselta koulutukselta

« Hyvia osaavia tyontekijoita

« Hyvan asenteen omaavia puurtajia

« Sopivia persoonia kaikenlaisiin tehtaviin

« Syvempaa yhteistyota, kumppanuutta,
yhteisia kehitysprojekteja ->
JATKUVUUTTA

« Aktiivisia tyoelamasta kiinnostuneita
koulutustahoja

« Tukea tavoitteiden saavuttamiseen
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« Asiallisia kaytostapoja

« Tyoelaman perusvalmiuksia

« Realistista nakemysta tyossa kaymisesta
« Tavoitteet tyossaoppimisjaksolleen

* Innostusta oppimaan uutta

- Palautetta yritykselle

« ltsearviointia

- Paljon laadukkaita tuotteita
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Tyonantaja odottaa opettajalta

J

Kiinnostusta "asiakkaastaan’
Sovittuja tapaamisia
Tyoelamajaksoilla kaymista
Nayttojen vastaanottamista
tyopaikoilla

Arvioinnin jatkuvaa opastamista
Yhteistyota yritysten kanssa
Innostusta kehittamaan toimintoja
Palautetta kuinka homma kulkee

T SEE,

F oo -;. e e . LR, b,
S TeEREREEEEEE

. KEMPPI ”Paras tapa johtaa ihmisia on nayttaa
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itse hyvaa esimerkkia.”



Tulevaisuuden toiveet

Mekatet, Lukiotet ja Opetet laajasti kaytossa
TyOnantajien tarpeet huomioidaan koulutuksissa
Oppilaitoksissa "yritysasiahenkild”

Oppilaitosten projektikapasiteetti suunnataan
uudelleen ja oleelliseen

Peruskoulun jalkeen kaikille nuorille opiskelupaikka
Opetushallitus muuttuu ketteraksi

Oppilaitoksien ja tyonantajien yhteistyo nostetaan
uudelle tasolle

Ammattiliitot mukana yhteistyossa kehittamassa
koulutustoimintoja

Y hteen hiilleen puhaltaminen kaikkien yhteinen etu
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Kiitoksia
mielenkiinnostal!
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reddot design award reddot design award
winner 2006 honourable mention 2009
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