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Kemppi Oy 

• Yksityinen yritys

• Perustettu 1949

• Liikevaihto 95 MEUR (2010) 

• Kansainvälisen myynnin osuus 90 % 

• Henkilöstöä 550 15 eri maassa

• Hallituksen puheenjohtaja Jouko Kemppi

• Toimitusjohtaja Anssi Rantasalo

• Emoyhtiö: Kemppi Capital Oy 

• Hallituksen puheenjohtaja Teresa Kemppi-Vasama

• Toimitusjohtaja Antti Kemppi



Toiminta-ajatus

Visio

Kemppi kehittää, valmistaa ja kaupallistaa 

tuotantojärjestelmiä kaarihitsaukseen ja sitä 

lähellä oleviin sovelluksiin.

Olemme asiakkaiden ensisijainen kumppani 

tarjoamalla tuottavimpia hitsausratkaisuja. 

Vahvuutemme ovat parhaat teknologiat, 

asiantuntemus, joustavuus ja nopea 

reagointi.



Tuotanto

• Pääkonttori ja päätuotantolaitokset  
Suomessa  (yhteensä 30.000 m2)

• Tehdas myös Chennaissa, Intiassa 
(2.500 m2) ja sopimusvalmistusta 
Suzhoussa, Kiinassa

• Kansainvälinen toimitusketju



Kempillä toteutuva yhteistyö

• Yritysoppilaitosyhteistyöryhmä, Lakes, ym.

• Mekatet, Lukiotet ja Opetet, Salpaus mukana

• Normaali tet, alueen yläkoulut

• Kummiluokkatoiminta, Tiirismaan yläkoulu

• Peruskoulut, Teknologiateollisuuden tukemana

• Työssäoppijoita toiselta asteelta eri koulutuksista

• Työvoimapoliittisista koulutuksista 

työharjoittelijoita

• Työkuntoutujia, vakuutusyhtiöt ja TE-toimisto

• Oppisopimuskoulutus, omaa väkeä ”uraputkessa”

• Paikallinen maahanmuuttajayksikkö 

• Lamk:n tekniikan ala

• Lappeenrannan yliopisto hitsaustekniikka



Työelämän odottaa 
ammatilliselta koulutukselta

• Hyviä osaavia työntekijöitä

• Hyvän asenteen omaavia puurtajia

• Sopivia persoonia kaikenlaisiin tehtäviin

• Syvempää yhteistyötä, kumppanuutta, 

yhteisiä kehitysprojekteja -> 

JATKUVUUTTA

• Aktiivisia työelämästä kiinnostuneita 

koulutustahoja

• Tukea tavoitteiden saavuttamiseen



Työelämä odottaa työssäoppijalta

• Asiallisia käytöstapoja

• Työelämän perusvalmiuksia

• Realistista näkemystä työssä käymisestä

• Tavoitteet työssäoppimisjaksolleen

• Innostusta oppimaan uutta 

• Palautetta yritykselle

• Itsearviointia

• Paljon laadukkaita tuotteita



• Kiinnostusta ”asiakkaastaan”

• Sovittuja tapaamisia

• Työelämäjaksoilla käymistä

• Näyttöjen vastaanottamista 

työpaikoilla

• Arvioinnin jatkuvaa opastamista

• Yhteistyötä yritysten kanssa

• Innostusta kehittämään toimintoja 

• Palautetta kuinka homma kulkee

Työnantaja odottaa opettajalta

”Paras tapa johtaa ihmisiä on näyttää

itse hyvää esimerkkiä.”



• Mekatet, Lukiotet ja Opetet laajasti käytössä

• Työnantajien tarpeet huomioidaan koulutuksissa

• Oppilaitoksissa ”yritysasiahenkilö” 

• Oppilaitosten projektikapasiteetti suunnataan 
uudelleen ja oleelliseen 

• Peruskoulun jälkeen kaikille nuorille opiskelupaikka

• Opetushallitus muuttuu ketteräksi

• Oppilaitoksien ja työnantajien yhteistyö nostetaan 
uudelle tasolle

• Ammattiliitot mukana yhteistyössä kehittämässä 
koulutustoimintoja

• Yhteen hiileen puhaltaminen kaikkien yhteinen etu

Tulevaisuuden toiveet



Kiitoksia

mielenkiinnosta!!


