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Milta tulevaisuus, 2020-luku, nayttaa?
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"Tulevaisuuden tyo
muistuttaa
jazz-improvisaatiota.”

Lahde: Professori Kirsti Lonka, Helsingin yliopisto. Esitys Grasping the Future -seminaarissa syksylla 2009.
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... it is music that includes qualities
such as 'swinging', improvising,
group interaction,
developing an 'individual voice’,
and being 'open’
to different musical possibilities.”

(en.wikipedia.org/wiki/Jazz)
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“lhan kivaa pohdintaa,
mutta ei varmaankaan koske kaikkia tyotehtavia?”
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Alkuvuodesta 2011 yrityksilta kysyttiin tyoskentelytavoista nyt ja 5-10 vuoden paasta.
Kyselyyn vastasi 100 satunnaisotannalla valittua EK:n jasenyritysta. Yritykset tyollistavat yhteensa 60 000 henkil6a.
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Alkuvuodesta 2011 yrityksilta kysyttiin tyoskentelytavoista nyt ja 5-10 vuoden paasta.
Kyselyyn vastasi 100 satunnaisotannalla valittua EK:n jasenyritysta. Yritykset tyollistavat yhteensa 60 000 henkil6a.
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Osaamistarpeet muuttuvat,
koska tavattehda tyota muuttuvat.

Nuotitonjaverkostomainenty6
edellyttaa
erilaista osaamista ja koulutusta
kuinsellainen, jolle
selkeat ohjeet ovat olemassa.
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Millainen koulutus valmentaisi
nuotittomiin toihin?
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Luovuuden

edistaminen
kaiken koulutuksen

lahtokohdaksi!
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"Onko EK sita mielta, etta yritykset menestyvat,
kun ihmiset sekoilevat?”
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e Mahdollisuusajattelu
e Rohkeus tarttua mahdollisuuksiin
e Vimmainen kokeileminen,
testaaminen—
"Yrittajyydenydin onsiing,
etta uskaltaayrittaa.”
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Koko totuus ei synny
pelkasta tiedosta.
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Asenne, usko pystymiseen

15 irsi Juva "Viime kadessa nama ratkaisevat menestyksen”
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Taidot

Miten ollaan tekemisissa tiedon kanssa?
+

Miten ollaan tekemisissa muiden ihmisten kanssa?
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”Suomalainen koulutus
tuottaa korkeatasoisia yksilésuorittajia.”

- Haastateltu henkil6stdjohtaja
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Tavoitteeksitasta eteenpain:
T:n hatun kasvattaminen
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T:n hattu muodostuu taidoista
olla tekemisissa muiden kanssa,
kyvysta ymmartaa |

muita osaamisalueita
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Kunnollisissa puitteissa
opettaja voiolla
muutoksen primus motor.

Opettaminen yksityisasiasta
vhteiseksi asiaksi.
Esimerkki on usein

paras opettaja.
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Koulutuksen avainkysymys:
Mita vai sittenkin miten?
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Vaikka vaakaa

kannattaa
kallistaa oikea
kysymys ei o
nollasummape

le,
e

ista.
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PS. Sita opitaan, mita arvioidaan.



DIVALLUS

23

KirsiJuva

e
1 OFPET ASAT :
TEHKGT DPPIMISESTA THTEINEN A5IA
TDIMIMIALLA (TSE MALEINA Y HTE SSA
TERE M SEL LE,

D REHTORIT Jp MOUT PAATAVAT :
TEHEAF EVEUA sAvOTY MANVo LLISEXS! ]

Z OPPIVAT :
UNOY TALAR MANTEA MATIEEAPAASTA
JA KIELIPAASTA, PAdT S9vTIvAT

HARSOITELE WIALLA.

Lf VE [T IKSET :
Mont OSAASUVS 5 INTYY gv#msz,t;.
VER KOS TRITVEAA ENNAEKOLYVLOTOMAST)

JA VSKEALTAEAR LE2R 110104 M19s
TOTVITUJSEI FobtvTUSAL 0sEr U6 PUOLELTA.

g, Kprtkerl:
PIOETAIN OPPINNSEN JA T 3AATIIS EN
AZVO KOREEALLA MTA RAVISTEL-
LAAN TUTEINT O UG ovArswur 4.



DIVALLUS

Kiitos.

Opetushallitus

Vipuvoimaa

EU:Lt

2007-2013



