Kunta-alan tulevaisuuden osaamistarpeet ja
henkiloston saatavuus

Ammatilliset opettajapaivat 16.-17.9.2011, Vierumaki
Kehittamispaallikké Riikka-Maria Yli-Suomu
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Puheenvuoron sisiltod N
KUNTATYO.H

* Tulevaisuuden osaamistarpeista
* Miten henkilostomaaratarve kunta-alalla muuttuu?
* Opettajat kunta-alan tyontekijoina

* Opettajat tulevaisuuden tekijoiden kouluttajina
e (Osaamisen ennakointi kunta-alalla—ESR-hanke
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Millaista osaamista tarvitaan?
- LAATU

Kuinka paljon tekijoita tarvitaan?
-> MAARA




Tyoelama muuttuu

Tanaan Huomenna

* Keita ovat asiakkaani * Keita asiakkaita palvelen
tanaan? tulevaisuudessa?

* Mita kanavia pitkin tavoitan * Mita kanavia pitkin tavoitan
asiakkaani tanaan? asiakkaani tulevaisuudessa?

* Mika on kilpailuetuni * Mika on kilpailuetuni perusta
perustatanaan? tulevaisuudessa?

* Mitkataidot ja kyvyt * Mitkataidot ja kyvyt tekevat
kevat organisaationi organisaationi

tuiseksi tanaan? ainutlaatuiseksi
tulevaisuudessa? KUNTATYO.F

Professor Markku Wilenius,
Tulevaisuuden tutkimuskeskus




Olemassa olevia tehtavia? Tulevaisuuden
tehtavanimikkeita?

e Kansainvalisen logistiikan asiantuntija
* Hiilijalanjaljen pienentaja

* Energiatehokkuuden ammattilainen
* Bloggaaja

* Elamyssuunnittelija

e It-guruterveydenhoitoalalle

* Ujouskonsultti
* Robottiteologi
* Tekoalyoperaattori

* Media-arkeologi ‘
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Tulevaisuuden osaamisvaatimuksia®?

e Eriajatustapojenjakaytantodjenyhteensovittaminen
e Sektorienvalinenyhteistyo

* Kilpailutus

e Sopimukset

e Verkostoitumistaidot

* Tietotulvan hallitseminen

* Toiminta kansainvalistenyritysten kanssa
* Luovuus

* Innovatiivisuus

 Teknologinen osaaminen

* Liiketoimintaosaaminen
 Monikulttuurisuuden hallinta

* Vastuullinenliiketoiminta

e Jarjestelmaosaaminen

* Turvallisuusosaaminen

* Huippupalveluosaaminen

KUNTATYO.FI




Tulevaisuuden kuluttajakansalaiset
* Tyonvalineellista luonnetta korostavasta tuottajakansalaisuudesta

tyon merkityksellisyytta korostavaan kuluttajakansalaisuuteen

* Kuluttajakansalaisen vaatimuksia tyoelamalle
— Yksilollistyminen

— Elamyksellisyys

— Perhearvojenkorostuminen

— Materian hamuaminen eiole tyénteon motiivi
— Omanaikansaherra

— Autonomisuus

— Tyopaikkaeiole keskeinen osa omaa identiteettia ‘
KUNTATYO.FI
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Miten henkilostomaaratarve kunta-alalla
muuttuu?
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Palkansaajat eri tyomarkkinasektoreilla

Kunta
434 000

Yksityinen

1 500 000
Kirkko

22 000

Valtio
122 000
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Kunnallinen henkilosto koulutuksen mukaan

Koulutusala % henkilostosta
Terveys-ja sosiaalialan koulutus 39
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 12
Palvelualojen koulutus 11
Kasvatustieteellinen ja opettajakoulutus 10

Muu tai tuntematon koulutus 8
Tekniikan koulutus 8
Humanistinen ja taidealan koulutus 3
Yleissivistava koulutus 3
Luonnontieteellinen koulutus 2
Maa- ja metsatalouden koulutus 2

Yhteensa 100 %
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Mika kunta-alaa muuttaa henkilostotarpee
nakokulmasta?

e El3kodityminen

* Palvelurakenteiden muuttuminen

* Nuorten ikaluokkien pienentyminen

e Vaeston keskittyminen kasvukeskuksiin
e Uraliikkuvuus

* Huoltosuhteen muutos

KUNTATYO.F




Kunta-alan elakepoistumaennuste
ammattialoittain 2010-2030

Lihde: Keva/Kunta-alan eldkepoistuma 2010-2030
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Vaestollinen huoltosuhde 1950 - 2050
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Vaestoluvun muutos 2009 — 2030 kunnittain
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Opettajat kunta-alan tyontekijoina

* Mika sinun kasityksesion kunta-alasta?

* Mika sinut pitaa kunta-alalla?
* Miten opettajan tyd muuttuu tulevaisuudessa?

‘
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Sina tulevaisuuden tekijoiden kouluttajana

-

 Miten viestit kunta-alan tyotehtavista opiskelijoille?

* Ovatko tietosiajan tasalla?
 Mitensina teet tyoelamayhteistydta kuntaorganisaatioiden kanssa?

e Ammattinimikkeita tutkinnoittain

— Katso, missa ammateissa eritutkinnolla tyoskennellaan nykypaivanakunta
alalla.

KUNTATYO.F
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Miten luot mielikuvaa tyo- ja harjoittelupaikoista
ja tyodssaoppimisjaksoista?
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WULFFMORGENTHALER Mikaal wlff ja Anders Morgenthales
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1 opinnot aloittaneesta videstakymmenesta <. i
- opiskelijasta vain te kolme oclette enad jaljella. -~ o
. -Kaikki muut ovat lopettaneet kesken, luoneet
LT uran ja haalineet miljoonaemaisuuden. Ofen o e
e oo s Teistd yiped! Sinnikkyytenne palkitaan. . oo a0l
d o P oot yarmast jollakintkiinnostavahtans o
oo tojulkisen hallinon toimella...
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“‘Tietotekniikan viimeisen
yuoden opiskelijoita.
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Keskiviikko 4.5.2011 KOLUMMNI

IA[OUS+ Monarkialla
maakuvaa »
SANOMA E::::iﬁ;i Anna Mard

Uutiset Piirssi Ps-sddstit Rahastot It-viikko Yrityshaku

Kotimaa Ulkomaat Paorssiuutiset  Markkinointi  Yrittdja Oma talous Teer

Yli puolet kuntavaesta
suosittelisi tydpaikkaansa

Maridu Ulander

Valtaosa kuntatyontekijoista suosittelisi tyGpaikkaansa
tuttavilleen, kertoo tuore tutkimus. Tydpaikkaansa
mainostaisivat varsinkin terveystoimen tyontekijat.

Taloussanomat Bl Suosittels
14.8.2008 10:15
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Kolme neljiisti kuntatydntekijasti 57 Kommentoi
suosittelisi omaa tyopaikkaansa &4 Lahets
tuttavilleen. Kuntien elakevakuutuksen S Tulosta (HTML)

tekeman tutkimuksen mukaan tyopaikan
suositteluun vaikuttavat erityisesti hyvat
esimiehet ja se, etté tyénantaja tukee m" Delicio.us
tyohyvinvointia. Facebook

[®] Tallenna (PDF)




Osaamisen ennakointi
kuntapalveluissa -hanke

1.3.2011-31.12.2013

Kohderyhmat ja toimijat

1. Kunnat, kuntayhtymat seka kuntaomisteiset yhtiot ja yhteisot
2. Maakuntaliitot

3. Koulutuksen jarjestajat

4. Henkilosto
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PILOTTI

Keski-Suomi

Pohjois-Suomi

Paijat-Hame + Kaarina, Paimio

Paakaupunkiseutu

Ki Kunbat ponantoral

Kunta- ja palvelurakenteiden
muutosten synnyttamat uudet
osaamistarpeet

Koulutusorganisaatioiden
tukipalveluhenkiloston
osaamisen ennakointi

Osaamisen ennakointi
hyvinvointipalveluissa

Osaamisen johtaminen osana
julkisrahoitteisten
organisaatioiden strategiatyota

Vipuvoimaa

| EU:Lt{:}

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

OSALLISTUVAT
ORGANISAATIOT

vo = vetovastuullinen organisaatio

+ Keski-Suomen liitto (vo)
« Jyvaskylan kaupunki
+ Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

*  Oulun seudun koulutuskuntayhtyma
(vo)

* Pohjois-Pohjanmaan liitto

+ Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma Lappia

* Lapin liitto

+ Paijat-Hameen koulutuskonserni (Vo)

* Hollolan kunta

« Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveyskuntayhtyma

+ Paijat-Hameen ennakointiverkosto

» Kaarinan kaupunki (satelliittina)

* Paimion kaupunki (satelliittina)

*  Metropolia ammattikorkeakoulu (vo)
* Helsingin kaupunki
Vantaan kaupunki
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Yhteisty0ssa osaamisen ja kunta-alan
tyotehtavien hyvaksi

www.kuntatyo.fi

www.osaamisenennakointi.fi

www.kuntatyonantajat.fi

Riikka-Maria Yli-Suomu, kehittamispaallikko
— 050348 6544

Projektipaallikko Raija Keuro
— 050571 8001

Projektikoordinaattori Leena Lehtinen
— 050312 0226

etunimi.sukunimi@kuntatyonantajat.fi
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¥ 1 Kuntatydnantajat . Kommunférbundet
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Osaamisen
ennakointi




